


Per noi al centro ci 
sono le esigenze del 
cliente, l’orientamento 
al M I G L I O R A M E N T O 
continuo, la garanzia 
della conformità alle 
normative vigenti, 
la costruzione di un 
ambiente lavorativo 
sicuro, efficiente, 
collaborativo, 
l’integrazione snella 
fra i diversi sistemi 
gestionali.

F R A  I  P R I M I  I N  I T A L I A  A  P R O G E T T A R E
E  R E A L I Z Z A R E  S I S T E M I  D I

GESTIONE
INTEGRATA



Tutelare la sicurezza dei collaboratori è 
un impegno che richiede competenza. 
Gli infortuni e le malattie professionali 
sono un costo umano oltre che 
economico: puntare alla loro riduzione 
deve essere una priorità per le aziende.

DOCUMENTI  DI  VALUTAZIONE
DEI  RISCHI

RSPP ESTERNO

PREVENZIONE INCENDI

ANALISI  E INDAGINI
IN AMBIENTE DI  LAVORO

HACCP E IGIENE DEGLI  ALIMENTI

SICUREZZA DELLE MACCHINE
E MARCATURA CE

1 \ SICUREZZA



Rispettare l’ambiente significa ridurre 
gli sprechi ed evitare il rischio di 
sanzioni.
Lo sviluppo di un’azienda può avvenire 
conservando le risorse e riducendo 
l’inquinamento: si avranno costi minori, 
una migliore immagine e una maggiore 
efficienza interna.

LCA E CARBON FOOTPRINT

GESTIONE RIFIUTI

AUTORIZZAZIONI  AMBIENTALI
(EMISSIONI ,  ACQUE,  AUA,  AIA)

ANALISI  AMBIENTALI

SICUREZZA TRASPORTI  (ADR)

2 \ AMBIENTE



Un sistema di gestione è lo strumento 
strategico per rendere efficienti tutti i 
processi organizzativi di un’azienda.
Che si parli di qualità, di sicurezza o di 
ambiente, si tratta di un investimento 
che darà valore aggiunto, ottimizzando 
le risorse e garantendo risultati certi.

SISTEMA QUALITÀ ISO 9001

SISTEMA DI  GESTIONE AMBIENTALE 
ISO 14001

SISTEMA DI  GESTIONE PER LA 
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
ISO 45001

SISTEMA DI  GESTIONE 
DELL’ENERGIA ISO 50001

NORME SPECIFICHE
(IATF 16949,  ISO 27001,  ISO 22000, 
ISO 37001,  FSC)

3 \ SISTEMI DI GESTIONE



Migliorare la gestione delle vostre 
risorse umane è la strategia più efficace 
per raggiungere i vostri obiettivi.
Un ambiente lavorativo fatto di persone 
coinvolte, responsabili e consapevoli 
migliora i risultati dell’azienda e fa 
decollare l’operatività.

CORSI  PER DIRIGENTI  PREPOSTI
E LAVORATORI

CORSI  PER DATORE DI  LAVORO/
RSPP

FORMAZIONE RSPP E ASPP

FORMAZIONE RLS

CORSI  PER ADDETTI  AL PRIMO 
SOCCORSO E ALLA PREVENZIONE 
INCENDI

CORSI  PER ABILITAZIONE 
ALL’UTILIZZO DELLE 
ATTREZZATURE

CORSI  HACCP

FORMAZIONE A DISTANZA
(FAD E VIDEOCONFERENZA)

4 \ FORMAZIONE



Le aziende sono sempre più 
consapevoli dell’importanza di 
adottare un sistema di compliance per 
ridurre i rischi ed evitare sanzioni. La 
compliance aziendale non consiste solo 
nel rispetto delle normative volontarie 
o cogenti, ma può essere un valido 
strumento per la sostenibilità delle 
imprese.

REPORT DI  SOSTENIBILITÀ

PRIVACY E GDPR

RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA 
231

5 \ COMPLIANCE



STUDIO ARES
FACTS

1000+
CLIENTI

400+
CORSI  INTER AZIENDALI
A CATALOGO

1000+
CORSI  AZIENDALI  EROGATI

300+
PROGET TI
SUI  S ISTEMI  DI  GESTIONE

D A L  2 0 0 0



info@studioares.net
www.studioares.net

STUDIO ARES SRL

Bergamo
Via Baertsch 4 

Lecco
c/o Lotto Cinque Coworking
via Strecciola 7 Malgrate

Tel. +39 035 363319
Fax +39 0341 272359

BDVF


